
 

 

  
 

  

Die Staatliche Hochschule für Musik Trossingen  
sucht zum 01. April 2025 eine/n 
 

Akademische/n Mitarbeiter/in (künstlerisch)  

für Improvisation (m/w/d) 

(Beschäftigungsumfang 50%, TV-L EG 13) 

 
Wir suchen eine in verschiedensten Formen und Stilen der Improvisation versierte Persönlichkeit, 
die den Studierenden in allen Studienangeboten der Hochschule und insbesondere im Bereich 
Musik und Bewegung / Rhythmik künstlerische Kompetenzen in der Improvisation vermittelt.  

 
Zu Ihren Aufgaben zählen: 

 Lehrangebote im Fach Improvisation in Gruppen- und Einzelunterricht für Studierende 
aller Studienbereiche im Umfang von 14 SWS 

 Interdisziplinäre und projektbezogene Aktivitäten  

 Mitarbeit in Hochschulgremien, in der Unterrichtsorganisation und bei Prüfungen  

 Zusammenarbeit mit dem Landeszentrum „MUSIK-DESIGN-PERFORMANCE“ 
 

Wir erwarten von Ihnen:  

 Einschlägiges abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbarer Abschluss 

 Hohes künstlerisches Niveau am Instrument oder mit Gesang in verschiedensten Formen 
und Stilen der Improvisation  

 Vermittlungskompetenzen künstlerischer Ausdrucksformen in der Improvisation für alle 
Instrumente und den vokalen Bereich   

 Methodisch und didaktisch fundierte Konzepte für den Gruppen- und Einzelunterricht in 
instrumentaler und vokaler Improvisation  

 (Hochschul-)Lehrerfahrung in einschlägigen Fachgebieten  

 Innovative Formen der Einbeziehung digitaler und analoger Techniken  
 

Was wir Ihnen bieten: 

 Eine künstlerisch und pädagogisch anspruchsvolle Aufgabe in einem engagierten 
Kollegium und angenehmer Arbeitsatmosphäre  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Möglichkeit zu flexiblen, familienfreundlichen Arbeitszeiten (Gleitzeit) 

 
Die Staatliche Hochschule für Musik Trossingen fördert die berufliche Gleichstellung der 
Geschlechter und die Heterogenität unter ihren Mitgliedern. Die Hochschule bekennt sich 
ausdrücklich zu dem Ziel einer familienfreundlichen Hochschule. Schwerbehinderte werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Bei der Einstellung werden die Grundsätze des 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie uns bitte bis zum 13. Januar 2025 
ausschließlich in digitaler Form über unseres elektronisches Bewerberportal übermitteln. Den 
Bewerbungslink finden Sie im Ausschreibungstext auf unserer Homepage: https://www.hfm-
trossingen.de/nachrichten/stellenausschreibungen.  
 
Das Thema Datenschutz ist uns wichtig. Informationen zum Umgang mit Ihren Bewerbungs-unter-
lagen finden Sie in unserer Richtlinie, die auf unserer Homepage unter folgendem Link abrufbar ist: 
https://www.hfm-trossingen.de/datenschutz 
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